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Release notes Loon 2017 
 

 

Versie 19.0.241. Gepubliceerd 4 januari 2018 

 

 Bij in- of uitdienstberekeningen gaf Loon in sommige pensioenopgaven een te hoog  

   jaarloon op. Als u dit probleem ondervindt dan is dit de oplossing: het betreffende salaris  

   herrekenen en de pensioenopgave van die periode opnieuw insturen. Of de correctie  

   automatisch door Loon mee laten nemen in de pensioenopgave van de volgende periode,  

   als die nog gedaan moet worden. 

 

Versie 19.0.236. Gepubliceerd 18 december 2017 

 

 Na het verwerken van deze versie werken de loonaangiften, loonstroken en andere  

   overzichten weer. 

 

Versie 19.0.235. Gepubliceerd 14 december 2017 

 

 In deze versie is de automatische correctie in de risicogroep 17 Woninginrichting voor het  

   Sociaal fonds in de pensioenopgave van Syntrus teruggedraaid. De premiewijziging is  

   uiteraard wel van kracht. 

 

 In de risicogroepen 35 Zorg en Welzijn rekent de parttimebreuk voor de pensioenpremie 

nu ook correct wanneer er uren per dag lager dan de normuren zijn opgegeven. 

 

 In de risicogroepen 54 Culturele instellingen rekent de parttimebreuk voor de pensioen- 

   premie nu ook correct wanneer er uren per dag lager dan de normuren zijn opgegeven. 

 

 

Versie 19.0.234. Gepubliceerd 12 december 2017  

 

 Met deze versie van Loon kunt u het jaarwerk 2017 maken. Uitleg over het jaarwerk 2017  

 

 Wij verzoeken u 'extra' betalingen op het tabblad 'Rekeningen' bij de werknemer over te  

   brengen naar het nieuwe tabblad 'Betalingsregelingen', als voorbereiding op de import naar 

   2018. 

 

 De betaaldata van SEPA-bestanden via 'Serieoverzichten' worden automatisch  

   aangepast naar de datum van vandaag door de aangescherpte voorwaarden van banken.  

   De betaaldata van SEPA-bestanden via 'Overzichten' worden automatisch met een  

   loonperiode opgehoogd. 

https://www.loon.nl/Handleiding/Jaarwerk_2017.pdf
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 De premie '% Ziektewet flex verz.mij. (brutoloon)' voor de eigenrisicodragers wordt nu  

   ook berekend over vakantiegeld. 

 

 In deze versie is een cumulatief probleem verholpen bij deelberekeningen in combinatie   

   met een auto van de zaak. 

 

 Het overzicht 'Premiekortingen' toont onderaan het overzicht weer totalen. 

 

 De velden 'Adres' en 'Extra gegevens' worden weer in de eigen werknemerslijsten  

   getoond. 

 

 Op verzoek van APG worden alle verbijzonderingen - stagiaire (STG), praktikant (PRK)  

   en volontair (VOL) - per 31 december 2017 automatisch door Loon uit dienst gemeld. Dit  

   geldt voor de cao's vallende onder Bouw en Afbouw. 

 

 In de risicogroep 16 Vleesgroothandel en 16 Vleeswarenindustrie wordt de  

   eindejaarsreservering ook over incidenteel overwerk gereserveerd. 

 

 In de risicogroep 17 Woninginrichting is het percentage voor het Sociaal fonds per 1 juli  

   gewijzigd van 0,0% naar 0,3%. Het Sociaal fonds zal tevens met terugwerkende kracht in  

   de pensioenopgave opgenomen worden. 

 

 In de risicogroep 32 Overige goederenvervoer te land en in de lucht is de berekening  

   van de pensioenpremie van periode 13 aangepast. Nu op basis van 260 dagen in plaats  

   van 261. 

 

 In de risicogroep 35 Welzijn & Maatschappelijke dienstverlening is het weer mogelijk om  

   het 'loopbaanbudget' vrij te laten vallen. 

 

 In de risicogroep 35 Geestelijke gezondheidszorg is er sprake van een nieuw tijdvak per  

   1 december vanwege een wijziging van de eindejaarsuitkering (van 7,75% naar 8,05%). 

 

 In de risicogroep 35 Verpleegtehuizen en Thuiszorg is er sprake van een nieuw tijdvak  

   per 1 december vanwege een wijziging van de eindejaarsuitkering (van 7% naar 7,4%). 

 

 In de risicogroepen 35 Zorg en Welzijn die pensioenopgave doen via de UPA, wordt nu bij  

   een hele maand ouderschapsverlof een regelingenloon doorgegeven in plaats van nul. 

 

 In de risicogroepen 35 Zorg en Welzijn worden geen minderuren meer getoond na het  

   ophogen van de standaarduren tot boven voltijd in combinatie met een werkschema van  

   een reguliere parttimer en een loonsverhoging. U dient het loon te herrekenen. 

 

 In de risicogroep 52 Uitzendbedrijven in combinatie met de instelling 'Pensioen via ***'  

   (een pensioenfonds met een januari-grondslag), wordt voor de onregelmatige parttimer nu  

    ook met een pensioenuurloon gerekend. 
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 In de risicogroepen 54 Culturele instellingen die pensioenopgave doen via de UPA, wordt  

   nu bij een hele maand ouderschapsverlof een regelingenloon doorgegeven in plaats van  

   nul. 

 

 In de risicogroepen 54 Culturele instellingen worden geen minderuren meer getoond na  

   het ophogen van de standaarduren tot boven voltijd in combinatie met een werkschema  

   van een reguliere parttimer en een loonsverhoging. U dient het loon te herrekenen. 

 

 In de risicogroep 56 (UTA) Schildersbedrijf wordt nu bij netto-naar-bruto-berekeningen  

   rekening gehouden met de franchise voor de pensioenberekening.  

 

 

Versie 19.0.224. Gepubliceerd 8 november 2017  

 

 In deze versie is een foutmelding verholpen die soms optrad bij het openen van de  

   werknemergegevens. 

 

 In deze versie is een foutmelding verholpen bij het verlonen van een incidentele beloning  

   in december. 

 

 Eventueel onterecht getoonde productkenmerken in de pensioenopgave Syntrus of TKP  

   worden met deze versie automatisch gecorrigeerd in de eerst volgende opgave. 

 

 Op nul gestelde premies in de premielijst bij de werkgevergegevens zijn weer zichtbaar. 

 

 De naam van het type betalingsregeling 'Loonbeslag t.b.v. CVZ' is aangepast naar  

   'Bestuursrechtelijke premie CAK'. 

 

 In deze versie is een probleem verholpen bij het exporteren van een journaal op afdeling   

   naar AccountView.  

 

 In de risicogroep 03 Bouwbedrijf en 03 UTA-personeel in het bouwbedrijf wordt het  

   Individueel budget dagen weer berekend. Lonen berekend vanaf versie .187 dienen  

   herrekend te worden. 

 

 In de risicogroep 17 Doe-het-Zelf is het sociaal fonds met terugwerkende kracht  

   aangepast van 0,00% naar 0,10% per 01-01-2017. 

 

 In de risicogroepen 29 Openbaar vervoer en 30 Besloten busvervoer is er sprake van  

   een nieuw tijdvak per 1 oktober vanwege een wijziging van de FSO-premie. 

 

 In de sector 35 Zorg en Welzijn, als de risicogroep voor de wettelijke premies afwijkend is 

   opgegeven, werd geen AP-franchise berekend vanaf versie .187. Dit is verholpen. Indien  

   van toepassing, herreken deze lonen.  

 

 In de risicogroep 44 Architecten wordt de SFA-premie nu berekend zolang de werknemer  

   in dienst is in plaats van tot de pensioengerechtigde leeftijd. 
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 In de sector 54 Kunst en cultuur, als de risicogroep voor de wettelijke premies afwijkend  

   is opgegeven, werd geen AP-franchise berekend vanaf versie .187. Dit is verholpen. Indien  

   van toepassing, herreken deze lonen.  

 

 

Versie 19.0.197. Gepubliceerd 19 oktober 2017  

 In deze versie is een probleem opgelost voor een van de vaste betalingen op het tabblad 

Rekeningen. Wij adviseren u overigens vanaf deze versie het nieuwe tabblad 

betalingsregelingen te gebruiken. 

 

Versie 19.0.196. Gepubliceerd 16 oktober 2017  

 In deze versie is een probleem opgelost dat kon ontstaan na het bijwerken van de 

administratie. 

 

Versie 19.0.195. Gepubliceerd 16 oktober 2017 

 Lonen worden compacter opgeslagen, waardoor administraties minder ruimte in beslag  

   nemen. Het bijwerken van de administratie duurt daardoor bij deze versie eenmalig  

   langer dan gebruikelijk! 

 

 Loon 2017 vereist vanaf deze versie het .NET Framework 4.6.1. Tijdens het verwerken  

   van deze update zal Loon een melding geven wanneer u het .NET Framework dient bij te  

   werken. Zie www.loon.nl/net461 

 

 Loon 2017 werkt alleen nog op Windows 7 of hoger en Windows Server 2008 R2 of  

   hoger. Tijdens het verwerken van deze update zal Loon een melding geven wanneer u  

   met een oudere versie van Windows werkt en de installatie van deze update afbreken. 

 

 In deze versie van Loon is het tabblad 'Betalingsregelingen' toegevoegd voor  

   bijvoorbeeld de verwerking van loonbeslag, CVZ en overige betalingen.  

   Hier leest u meer over het nieuwe tabblad 'Betalingsregelingen'. 

 

 Correcties uit eerdere perioden worden nu ook verwerkt op incidentele beloningen. 

 

 De teller achter 'Lonen' in het werknemersscherm toont nu het aantal periodes, niet meer  

   het aantal lonen. 

 

 Loon stelt bij een onderbroken loontijdvak niet meer de vraag of u de dagtabel wil  

  toepassen. Loon past de tabel in deze situaties nu automatisch toe. 

 

 De 'Code contract' wordt met terugwerkende kracht gecorrigeerd in de aangifte  

   loonheffingen. 

 

 In deze versie van Loon is een optie 'Consulatenregeling' opgenomen (tabblad 3  

   'Overig'). Voor werknemers wel verzekerd voor de werknemersverzekeringen maar niet  

   belasting- en premieplichtig voor de LB/PH. 

http://www.loon.nl/net461
https://www.loon.nl/Handleiding/Loonbeslag_betalingsregelingen.pdf
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 Het voorschotbedrag dat het netto loon van de reguliere strook overschrijdt, zal Loon  

   (indien van toepassing) nu ook verwerken op een incidentele beloning. 

 

 Positie en afmeting van schermen blijven bewaard, ook na afsluiten en opnieuw  

   opstarten. Dit geldt onder meer voor de loonstroken en overzichten.  

 

 Bij gebruik van de risicogroep 00 Levensloopuitkering 61+ is opgave van de sectorcode  

   op tabblad 'Aangifte' bij de vaste werknemergegevens verplicht. 

 

 In de risicogroep 32 Overig goederenvervoer te land en in de lucht is er nieuw tijdvak  

  per 1 oktober 2017, in verband met de SOOB-premie. 

 

 In de risicogroep 42 Groothandel in textielgoederen is de productcode S1000-1202  

   (sociaal fonds) toegevoegd in de pensioenopgave.  

 

 In de risicogroep 52 Uitzendbedrijven in combinatie met de optie 'Vakkracht' (APG Bouw)  

   is een probleem verholpen bij een onjuist productloon in combinatie met het aantal uren in  

   de pensioenopgave. 

 

 Voor werknemers verloond in de risicogroep 52 Uitzendbedrijven NBBU/ABU in 

   combinatie met de optie 'volledige Bouw-cao' wordt nu F&Z-code 5 opgegeven in de    

   aangifte loonheffingen.  

 

 In de risicogroep 56 UTA personeel in het schildersbedrijf is de beroepencode '200  

   Directeur/Grootaandeelhouder (niet gebruiken voor nieuwe gevallen)' beschikbaar. 

 

 

Versie 19.0.182. Gepubliceerd 22 september 2017 

 

 In de risicogroep 35 Apothekers is een foutmelding verholpen (ongeldige datum, dan  

   Premiegrondslagen). Met deze versie kunt u weer verlonen. 

 

 

Versie 19.0.181. Gepubliceerd 19 september 2017 

 

 Loon geeft een melding bij klanten die werken met het besturingssysteem Windows XP,  

   Windows Vista/Server 2008 of de versie dot.NET 2.0. Deze versies worden door  

   Microsoft niet langer ondersteund en zijn niet langer veilig. 

 

 De toeslag afkoop pensioen in eigen beheer is ook te gebruiken bij een afkoop zonder  

   korting. 

 

 In risicogroepen met een grondslag is het pensioenuurloon voor onregelmatige  

   parttimers bij verloning middels kosten werkgever weer juist.  
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 Een bedrag 'Uitbetaalde reserv. loopbaanbudget' wordt niet meer getoond in de kosten  

   werkgever.  

 

 In risicogroepen zonder grondslag wordt geen pensioenuurloon meer getoond op  

   loonstroken bij verloning op basis van het minimumloon. 

 

 Het overzicht 'Werkgeversverklaring' geeft voor de risicogroepen 00 anders dan de 00  

   Directeur-grootaandeelhouder niet meer onterecht aan: Directeur/Aandeelhouder ( ) Nee  

   (X) Ja  

 

 In de risicogroepen 01 Agrarische sector is de verloning van pensioen via Stipp nu weer  

    correct. 

 

 In de risicogroepen 01 Agrarische sector wordt de premie Sazas niet meer dubbel  

   berekend bij een directe uitbetaling van vrije dagen. 

 

 In de risicogroep 05 Houten emballage-industrie, houtwaren- en borstelindustrie zijn  

   de percentages voor de pensioenregeling in juni met terugwerkende kracht tot 1 januari  

   2017 aangepast van 12,4% naar 12,2%. 

 

 In de risicogroep 35 Apothekers stopt de pensioenpremie op de eerste dag van de maand  

   volgend op de maand waarin de werknemer 67 jaar wordt. 

 

 In de risicogroep 35 Huisartsenzorg is de berekening van de SSFH-bijdrage aangepast. 

 

 In de risicogroep 52 Detachering reageert Loon weer op aanpassingen in de bedrijfstak- 

   afhankelijke regelingen.  

 

 Op verzoek van APG krijgen de nieuwe fondsen OOAFB, COVAB, FYSAFB in de  

   risicogroep 57 Stukadoors-, afbouw- en terrazzobedrijf, en de risicogroep 60  

   Steenhouwersbedrijf in de pensioenopgave de startdatum 01012017. Of de  

   indienstdatum, als die na 01012017 valt. 

 

 

Versie 19.0.163. Gepubliceerd 21 juli 2017 

 

 Het direct uitbetalen van de reserveringen vrije dagen, kort verzuim en feestdagen wordt  

   weer verwerkt. 

 

 De melding 'Unknown symbol sal.s319' bij het draaien van het overzicht loonstroken is  

   verholpen. 

 

 De code soort inkomstenverhouding voor de component incidentele beloning 'Afkoop  

   pensioen in eigen beheer' is op verzoek van de Belastingdienst met terugwerkende  

   kracht aanpast van 56 naar 63.  
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 Voor werknemers met pensioen via Stipp in groepen buiten de 52 Uitzend ABU/NBBU  

   is nu in het werknemersscherm een tabblad Stipp toegevoegd. U kunt er onder meer de  

   wekentelling op terugzien. Hier vindt u meer uitleg.  

 

 In de risicogroep 00 Pensioen wordt niet meer ZVW-premie berekend wanneer er sprake  

   is van alleen een incidentele beloning. 

 

 In de risicogroep 29 Openbaar vervoer en 30 Besloten busvervoer zal Loon ook over de  

   meeruren rekening houden met franchise voor de pensioenberekening. 

 

 In de risicogroep 45 Woningcorporaties gaan stagiaires niet meer mee in de pensioen- 

   opgave naar APG. 

 

 

Versie 19.0.153. Gepubliceerd 30 juni 2017 

 

 In deze versie zijn de Wettelijk minimumlonen (WML) per 1 juli 2017 verwerkt. 

 

 In de WAS-berekening wordt nu ook rekening gehouden met de WGA-premie verzekerd  

   bij een verzekeringsmaatschappij. 

 

 Per deze versie is de link naar de www.IbanBicService.nl in het werknemerstabblad  

   'Rekeningen' niet meer aanwezig. 

 

 Een nieuwe werkgever toevoegen kan nu ook vanuit het scherm 'Loon vandaag', links  

   het kopje 'Werkgevers', en dan 'Voeg toe'. 

 

 Bedragen van reserveringen worden op de geprinte voorbedrukte loonstroken ook niet  

   meer afgerond. 

 

 De optie 'Pensioen via Stipp' rekent weer pensioen over meeruren. 

 

 Het stroomschema voor het doorgeven van de verbijzonderingen in de opgave naar APG  

   is aangepast. 

 

 Het opnieuw mailen (optie 'Verstuur opnieuw') van een bericht is weer mogelijk. 

 

 De Engelse omschrijving bij een inhouding wegens ziekte is aangepast. 

 

 In groepen met een grondslag is een tekstuele aanpassing gedaan wanneer sprake is  

   van een splitsing pensioen over het pensioenuurloon. 

 

 De uitsplitsing directe uitbetaling reservering vrije dagen in combinatie met meeruren  

   bij een eventuele in- of uitdienstberekening gaat weer juist. 

 

 Loon houdt voor de vaststelling van de grondslag eindejaarsreservering vorig jaar,  

   rekening met een minimumbedrag aan vakantiegeld (indien van toepassing). 

https://www.loon.nl/Handleiding/Pensioen_via_Stipp_buiten_Uitzend_52.pdf
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 Een prognose loonsverhoging wordt weer opgenomen in de prognosejournaalpost. 

 

 Ten behoeve van de pensioenopgave UPA naar PGGM is de nieuwe versie (1.3) XSD  

   verwerkt in Loon (na 1 juli 2017 verplicht).  

 

 In de pensioenopgave UPA voor PGGM, wordt het bedrag ORT niet meer verlaagd met  

   een eventueel bedrag aan uitbetaling reservering vrije dagen. 

 

 Er is een foutmelding verholpen die ontstond bij het draaien van het overzicht  

   'Cumulatieven'. 

 

 Er is een foutmelding verholpen die ontstond bij onjuiste prognose-instellingen voor  

   bijvoorbeeld het vakantiegeld bij de vaste werkgevergegevens. 

 

 Voor de risicogroepen 10 en 11 Metalektro is het weer mogelijk een variabel deel voor de  

   pensioengrondslag op te geven in het werknemersscherm, op tabblad 2 'Loon'. 

 

 In de risicogroep 15 Slagersbedrijven is de grondslag voor de berekening van het  

   pensioen bij een onregelmatige parttimer in combinatie met een directe uitbetaling      

   reserveringen aangepast. 

 

 In de risicogroep 28 Taxivervoer zal Loon ook over de meeruren rekening houden met  

   de franchise voor de pensioenberekening. 

 

 In de risicogroep 32 Goederenvervoer is een nieuw tijdvak aangemaakt van 1 juli t/m 31 

   december in verband met de tijdelijke premiestop van de SOOB-premie. Een derde tijdvak  

   volgt zodra bekend is wat de vervolgpremie wordt. 

 

 In de risicogroepen 35 Medische specialisten zal een eventueel bedrag eindejaars- 

   reservering nu opgenomen worden in de pensioenberekening. Indien van toepassing dient  

   u de lonen te herrekenen. 

 

 In de risicogroepen 35 Medische specialisten, 35 Ziekenhuizen, 35 Geestelijke  

   gezondheidszorg en 35 Gehandicaptenzorg is in de berekening van de jaargrondslag  

   voor de aangifte aan PGGM de eindejaarsreservering nu exclusief het vakantiegeld. 

 

 In de risicogroep 35 Welzijn en maatschappelijke belangen wordt nu in de  

   pensioenopgave UPA naar PGGM het bedrag 'Voormalige reservering' opgenomen in het  

   veld ORT.  

 

 In de risicogroep 41 Groothandel in bouwmaterialen wordt weer pensioen berekend over  

   een toeslag waarvoor 'Bereken pensioen over deze toeslag' is ingesteld. 

 

 In de risicogroep 52 Uitzendbedrijven is de pensioengrondslag bij uitbetaling van een  

   reservering met uren weer correct. 
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 In de risicogroep 52 Uitzendbedrijven worden niet meer onterecht reserveringen berekend  

   bij de uitdienstberekening. 

 

 In de risicogroep 54 Dans zijn de normuren met terugwerkende kracht gewijzigd van 8  

   naar 7,6 uren per dag. 

 

 In de risicogroep 56 UTA personeel in het schildersbedrijf zijn vanwege de overgang  

   naar PGGM verschillende (interne) wijzigingen in de berekeningen doorgevoerd. 

 

 In de risicogroep  57 UTA personeel in het stukadoors-, afbouw- en terrazzobedrijf is  

   de O&O-premie nu inclusief de waarde van de auto van de zaak. Bovendien wordt er nu  

   rekening gehouden met een maximaal dagloon voor het berekenen van de premie.  

 

 In de risicogroep 58 Bitumineuze en kunststof dakbedekkingsbedrijf is de berekening  

   van de WGA-hiaatverzekering aangepast voor lonen hoger dan € 206,54 per dag. 

 

 In de risicogroep 58 UTA-personeel in het bitumineuze en kunststof dakbedekkings- 

   bedrijf is de berekening van de WGA-hiaatverzekering aangepast voor lonen hoger dan  

   € 206,54 per dag. 

 

 

Versie 19.0.128. Gepubliceerd 17 mei 2017 

 

 Vanaf deze versie zal Loon bij uitdienstberekening automatisch de van toepassing zijnde  

   reserveringen uitbetalen. Zie deze uitleg voor meer informatie.  

 

 Vanaf deze versie zal Loon een uitbetaling vakantiegeld automatisch toevoegen,  

   wanneer u dat hebt opgegeven op het tabblad 'Prognose' bij de vaste werkgevergegevens.  

   Hier leest u er meer over.  

 

 Er is een nieuw tabblad in het werkgeversscherm: Arbeidsovereenkomsten. U kunt hierin  

   een aantal standaardgegevens opgeven, deze zullen worden opgenomen bij het  

   aanmaken van een arbeidsovereenkomst. 

 

 De journaalexport naar Snelstart kan nu ook middels de webservice. 

 

 In risicogroepen met een grondslag is de bepaling van het pensioenuurloon bij direct  

   uitbetalen vrije dagen en uren boven voltijd nu juist. 

 

 In risicogroepen met een grondslag gaan toeslagen waarover pensioen berekend wordt  

   niet meer dubbel mee in de pensioenberekening. U dient de lonen waarbij dit van  

   toepassing is te herrekenen. 

 

 Op het overzicht verzuim/verlof worden nu ook de werkelijk opgenomen dagen getoond. 

 

 In groepen met een grondslag rekent Loon weer pensioen op basis van het  

   pensioenuurloon. 

https://www.loon.nl/Handleiding/Wn_uit_dienst_reserveringen.pdf
https://www.loon.nl/Handleiding/Vakantiegeld_2017_new.pdf
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 In deze versie is de telling van een reservering loopbaanbudget opgenomen in de  

   cumulatieven.  

 

 In groepen met een grondslag is de bepaling van het pensioenuurloon bij netto uurlonen  

   weer juist.  

 

 De Engelstalige loonstrook toont nu automatisch 'Traineeship fee' als loontitel bij een  

   stagevergoeding. 

 

 In de risicogroep 03 Bouwbedrijf wordt voor een vakantiewerker weer vakantiegeld  

   gereserveerd. 

 

 In de risicogroep 05 Stand- en tentoonstellingsbouw is op 28 april het percentage  

   Sociaal Fonds voor het 1e kwartaal vastgesteld op 0%. De percentages voor het 2e t/m 4e  

   kwartaal zijn: werkgever 0,285, en werknemer 0,0675. 

 

 In de risicogroep 07 Meubelindustrie verlaagt de inhouding ziekte niet meer de  

   pensioengrondslag. 

 

 In de risicogroep 12 Metaal en techniek verlaagt de inhouding ziekte niet meer de  

   pensioengrondslag. 

 

 Voor de risicogroepen 15 Slagersbedrijf kunt u de pensioenaangifte AGH maken en  

   uploaden in de beveiligde cloud-omgeving van AGH.  

 

 In de risicogroepen 17 Schoenmakerij en Spec. schoenmakerijen is per 1 januari de  

   VPL-regeling (0,5%) toegevoegd. 

 

 In de risicogroep 28 Taxivervoer verlaagt de inhouding ziekte niet meer de  

   pensioengrondslag. 

 

 In de risicogroep 35 Dierenartspraktijken is de verdeling van de pensioenpremie tussen  

   werkgever (15,67%) en werknemer(7,83%) opgenomen in Loon. 

 

 In de risicogroep 35 Welzijn & Maatschappelijke dienstverlening wordt het bedrag  

   voormalige reservering nu exclusief vakantiegeld opgenomen in de grondslag voor de  

   pensioenberekening. 

 

 In de risicogroepen van sector 35 Welzijn & Maatschappelijke dienstverlening zal Loon  

   bij de berekening van het jaarloon rekening houden met een eventueel bedrag aan  

   minimumvakantiegeld voor de pensioenopgave UPA.  

 

 In de risicogroep 35 Apothekers wordt het ouderschapsverlof niet meer dubbel  

   afgetrokken bij de berekening van de pensioenpremies. 
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 Voor de risicogroep 50 Graanindustrie kunt u de pensioenaangifte AGH maken en     

    uploaden in de beveiligde cloud-omgeving van AGH.  

 

 In de risicogroepen van de sector 52 Uitzendbedrijven is de pensioengrondslag bij  

   uitbetaling van een reservering met uren weer correct. 

 

 In de risicogroep 57 Stukadoors-, afbouw- en terrazzobedrijf gaat de periodieke  

   pensioenopgave APG ook op de juiste wijze als er een correctie over voorgaande perioden  

   wordt opgenomen. 

 

 In de risicogroep 58 Bitumineuze en kunststof dakbedekkingsbedrijf zal bij de verloning  

   van een transitievergoeding geen WGA-hiaat meer berekend worden. 

 

 

Versie 19.0.110. Gepubliceerd 21 april 2017 

 

 In deze versie van Loon kunt u de afkoop pensioen in eigen beheer (PEB) verwerken.  

   Zie voor meer informatie deze uitleg.  

    

 In de aangifte loonheffingen wordt geen code CAO "0" meer opgenomen voor een  

   transitievergoeding. Loon corrigeert de code van "0" naar " " automatisch in de  

   eerstvolgende aangifte. 

 

 Wanneer er sprake is van toeslagen per uur en uitbetaling reserveringen waarbij uren  

   ontstaan, kunt u nu instellen dat over deze uren de toeslag niet berekend moet worden.  

 

 Bij risicogroepen met een grondslag gaan inhoudingen voor verzuim/verlof nu tegen het 

   pensioenuurloon voor de berekening van de pensioenpremie. 

 

 In groepen met een grondslag en een verloning van een onregelmatige parttimer waarbij  

   sprake is van toeslagen en een uitbetaling van een reservering, wordt nu een juist  

   pensioenuurloon bepaald. Herrekent u deze lonen. 

 

 In sommige situaties ontstond een verschil in het journaal. Dit is verholpen. Eventueel  

   dient u eerst de lonen te herrekenen na het verwerken van deze versie.  

 

 Bij oproepkrachten worden geen minderuren meer getoond bij de verloning van uren  

   boven voltijd. Loon zal nu aftoppen op voltijd en direct overwerkuren tonen. 

 

 De loontitel bij de verloning van een stagiair is nu automatisch 'Stagevergoeding'. 

 

 Bij toepassing van de herleidingsregel B, H of M hoeft u niet meer handmatig de  

   werknemersverzekeringspremies op de nul te zetten. Loon zal nu automatisch de  

   werknemersverzekeringspremies niet berekenen. 

 

 De export van een journaalpost naar Exact CSV Exact Globe is weer mogelijk. 

 

http://www.loon.nl/Handleiding/afkoop_pensioen_in_eigen_beheer.pdf
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 In deze versie van Loon zijn een aantal looncomponenten verborgen die alleen door Loon  

   zelf gebruikt horen te worden. Deze looncomponenten zijn daarom niet opnieuw in te 

   stellen of te wijzigen. 

 

 In Loon zijn de nieuwe CBS-codes opgenomen. 

 

 In de risicogroep 01 Agrarische bedrijven is het aanmelden van een piekarbeider naar  

   TKP (Colland) weer mogelijk. 

 

 Voor de risicogroep 03 Bouwbedrijf zijn de nieuwe beroepencodes opgenomen. 

 

 In de risicogroepen 12 Metaal en techniek, Tankstations en Motorvoertuigen zijn extra  

   loonuren pensioengevend. 

 

 In de risicogroep 18 Reiniging worden in de LPG nu wel de uren meegenomen in de  

   pensioenopgave wanneer de dagen nul zijn. 

 

 In de risicogroep 18 Reiniging is een nieuw tijdvak van toepassing vanwege een  

   aanpassing van het percentage Sociaal fonds (RAS) per 17 juli 2017. 

 

 Voor de risicogroep 22 Binnenscheepvaart zal Loon bij de pensioenopgave AZL geen  

   aansluitnummer meer uitvragen. 

 

 In risicogroepen uit de sector 35 Zorg en Welzijn die pensioenaangifte doen bij PGGM,  

   wordt het ouderschapsverlof niet meer dubbel afgetrokken bij de berekening van de  

   sociale premies.  

 

 In de risicogroep 35 Gezondheidscentra zijn vanwege een nieuwe CAO de normuren en  

   de uren per dag met terugwerkende kracht gewijzigd van 7,2 naar 7,6 uren per dag. 

 

 In de risicogroep 35 Apothekers is de franchise voor berekening van de pensioenpremie  

   per 1 april gewijzigd. In Loon is een nieuw tijdvak toegevoegd. 

 

 In de risicogroep 35 Kinderopvang is de grondslag voor de eindejaarsreservering nu  

   exclusief het vakantiegeld. 

 

 In de risicogroepen 35 Jeugdhulpverlening is de grondslag voor de eindejaarsreservering  

   nu inclusief het vakantiegeld. 

 

 In de risicogroepen 35 Gezondheidscentra is de grondslag voor de eindejaarsreservering  

   nu inclusief het vakantiegeld. 

 

 In de risicogroep 45 Woningcorporaties gaat de stagiair nu goed mee in de pensioen- 

   opgave naar APG.  

 

 In de risicogroep 52 Uitzendbedrijven werkt de 'Prestatietoeslag inclusief reserveringen'  

   weer juist. 
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 In de risicogroep 52 Uitzendbedrijven werkt de 'Reservering vrije dagen' in combinatie  

   met uitbetaling van andere reserveringen weer juist. 

 

 In risicogroepen uit de sector 54 Culturele instellingen die pensioenaangifte doen bij  

   PGGM, wordt het ouderschapsverlof niet meer dubbel afgetrokken bij de berekening van  

   de sociale premies.  

 

 

Versie 19.0.96. Gepubliceerd 29 maart 2017 

 

 Bij onregelmatige parttimers die boven de voltijd-uren werken (= overwerk), berekent  

   Loon geen reservering vakantiegeld meer. Dit is in overeenstemming met werknemers die  

   een vast werkschema hebben.  

 

   Wanneer u toch vakantiegeld wenst te reserveren over het overwerk dan kunt u dit  

   instellen op tabblad 2 'Premies' bij de vaste werkgevergegevens. 

 

 De lijst met CAO-codes is geactualiseerd. 

 

 Er is een probleem verholpen dat een foutmelding veroorzaakte bij de import van uren en  

   dagen vanuit een .csv-bestand. 

 

 Er is een verschil in de telling van de journaalpost opgelost. Het verschil trad soms op bij  

   de vrijval van reserveringen. Herrekenen van de lonen is nodig voor een juist journaal. 

 

 De vakantiegeldreservering kosten werkgever wordt niet meer verlaagd met een eigen  

   bijdrage voor een auto. 

 

 Er is een foutmelding verholpen voor verloningen waarbij door een deelberekening de  

   standaard eigen bijdrage auto hoger was dan de bijtelling auto. 

 

 De 'WAS-controle' houdt nu ook rekening met bedragen ingegeven als 'Inhouding voor  

   alle heffingen' van het type 'Pensioen werknemer'. 

 

 In deze versie wordt de loonheffing bij een nihilverloning in combinatie met de  

   scholierenregeling juist berekend. 

 

 Een pensioenuurloon wordt alleen getoond in groepen met een januari-grondslag. In 

   enkele gevallen werd onterecht het pensioenuurloon getoond op de strook. Dit is  

   verholpen. 

 

 In deze versie is een foutmelding verholpen bij het versturen van de pensioenaangifte naar  

   AZL. 
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 In de periodieke opgave TKP (Colland) vermeldt Loon ook uren en een BTER-loon bij  

   een pensioenpremie van 0 euro.  

 

 Bij de export van de journaalpost naar Accountview gaat het afdelingsnummer mee als  

   kostenplaats. 

 

 In deze versie is een aanpassing gedaan voor de export van het journaal naar Exact  

   online per afdeling. 

 

 De reservering vakantiegeld kosten werkgever in combinatie met een eigen bijdrage auto  

   sluit weer. 

 

 De foutmelding bij het ingeven van een uitdienstdatum 2016 in Loon 2017 is verholpen. 

 

 Buitenlandse banken willen in uitzonderlijke gevallen weten wat de ID is van degene die  

   het SEPA-bestand heeft aangemaakt. Daarom is er voor de SEPA een extra veld  

   toegevoegd genaamd 'ID betaler'. 

 

 De verloning 'Bruto toeslagen met vakantiereservering' in combinatie met uitbetalen 

   reservering vrije dagen is aangepast. 

 

 Een weergaveprobleem bij het tonen of printen van loonstroken met een uitkering UWV is  

   verholpen. 

 

 Een bovenmatige reiskostenvergoeding op basis van de praktische regeling wordt weer  

   juist verwerkt. 

 

 Per 2017 is de werking van het vinkje 'Familie van de eigenaar' op tabblad 'Aangifte' bij  

   de vaste werknemergegevens aangepast. Zie 'Help' (F1-knop op uw toetsenbord) in Loon  

   voor meer informatie. 

 

 De directe uitbetaling reserveringen rekent weer over meeruren. 

 

 De directe uitbetaling van reserveringen is nu ook mogelijk voor verlonen van netto naar  

   bruto. 

 

 Bij gebruik van de F4-toets verwijst Loon nu naar het juiste werknemersscherm. 

 

 Voor risicogroepen met een grondslag en toeslagen waarover pensioen berekend moet  

   worden, werkt het vinkje 'Bereken pensioen over dit type toeslag' weer correct. 

 

 Voor diverse risicogroepen zijn de productkenmerken Syntrus/TKP aangepast. 

 

 Ten behoeve van de verloning van een levensloopuitkering voor een werknemer van 61  

    jaar of ouder is een risicogroep toegevoegd '00 Levensloopuitkering 61+'. 
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 Voor de risicogroep 01 Agrarische bedrijven wordt het BTER-loon op het overzicht nu  

    juist weergegeven. De opgave zelf was al correct. 

 

 Tijdspaarfondsdagen in de risicogroep 03 Bouw of 03 UTA-bouwbedrijf bij geheel  

   uitkeren worden niet meer als opbouw op het overzicht verzuim/verlof getoond. 

 

 In de risicogroepen 03 Bouwbedrijf en 03 UTA-personeel in het bouwbedrijf zal Loon  

   geen tijdsparen toepassen voor stagiairs en verloningen als dga. 

 

 In de risicogroepen 03 Bouwbedrijf en 03 UTA-personeel in het bouwbedrijf is de  

   benaming aangepast van Tijdsparen Dagen, Tijdsparen Vakantietoeslag en Tijdsparen  

   Duurzame Inzetbaarheid naar Individueel budget Dagen, Individueel budget Vakantie- 

   toeslag en Individueel budget Duurzame Inzetbaarheid. Dit zijn de officiële termen die  

   in de cao worden gehanteerd. 

 

 In de risicogroep 14 Zoetwarenindustrie kan een directeur-grootaandeelhouder  

   deelnemen aan de pensioenregeling zoetwaren. Hiervoor is het vinkje 'Verloon deze  

   werknemer als DGA' beschikbaar gesteld. 

 

 In de risicogroep 15 Slagersbedrijven wordt de berekening van de VPL-premie nu ook  

   correct berekend. 

 

 De risicogroep 15 Slagersbedrijven is van pensioenuitvoerder gewijzigd. Dit is AGH  

   (Administratiegroep Holland) geworden. De pensioenopgaven dienen direct vanuit Loon  

   ingestuurd te worden naar AGH. AGH heeft aangegeven voorlopig nog geen directe  

   koppelingen met softwarepakketten te kunnen verwezenlijken. Zodoende zijn wij op dit  

   moment druk bezig met het realiseren van een bestand dat ingelezen kan worden op het  

   online portaal van AGH. 

 

 In de risicogroep 17 Aardappelen, groente en fruit zijn per 1 januari de percentages  

   vastgesteld voor de berekening van de verzekering WGA-tekort. Werkgever 0,2795% en  

   werknemer 0,2795%.  

 

 In de risicogroepen 17 Doe-het-Zelf, Samenwerkende branches en Tuincentrum- 

   branche is het percentage Sociaal Fonds aangepast naar 0%.  

 

 In de risicogroep 17 Vishandel is het niet toegestaan om bij de werknemer de W.G.A.- 

   premie te verhalen. De juiste percentages zijn voor de werknemer 0% en werkgever  

   0,87%. 

 

 In de risicogroep 17 Fashion & Sport INretail is per 1 januari het percentage Sociaal  

   Fonds vastgesteld op 0,15%. 

 

 In de risicogroep 33 Horeca en risicogroep 33 Nederlands Horecagilde is de berekening  

   van de pensioenpremie in combinatie met overwerk aangepast. 

 



Release notes Loon 2017                                                    16 
 

 In de risicogroep 33 Horeca en de risicogroep 33 Nederlands Horecagilde is de leeftijd  

   voor berekening van pensioenpremie aangepast naar 67 jaar. 

 

 Voor de risicogroepen die pensioenopgave via de UPA verrichten (35 Zorg en Welzijn en  

   54 Culturele instellingen), is een aantal wijzigingen doorgevoerd. Voor informatie zie  

   deze uitleg over de UPA. 

 

 In de risicogroep 35 Verpleegtehuizen en Thuiszorg wordt de eindejaarsreservering niet  

   meer berekend over meer- en overwerkuren. 

 

 In de risicogroep 42 Groothandel in textielgoederen is de grondslag voor de berekening  

   van de pensioenpremie aangepast naar het heffingsloon en wordt nu ook pensioen 

   berekend over de uitbetaling vakantiegeld. 

 

 In de risicogroep 42 Groothandel in bloemen en planten is de leeftijd voor de aanvang  

   betaling van de pensioenpremie gewijzigd naar 15 jaar. 

 

 In de risicogroep 45 Woningcorporaties wordt de grondslag WIA-excedent in de  

   pensioenopgave APG gevuld. 

 

 In de risicogroep 45 Woningcorporaties werd de franchise pensioenpremie bij bijzondere  

   beloningen ten onrechte in de pensioenaangifte opgenomen. 

 

 De risicogroep 50 Graanindustrie is van pensioenuitvoerder gewijzigd. Dit is AGH  

   (Administratiegroep Holland) geworden. De pensioenopgaven dienen direct vanuit Loon  

   ingestuurd te worden naar AGH. AGH heeft aangegeven voorlopig nog geen directe  

   koppelingen softwarepakketten te kunnen verwezenlijken. Zodoende zijn wij op dit  

   moment druk bezig met het realiseren van een bestand dat ingelezen kan worden op het  

   online portaal van AGH. 

 

 In de risicogroep 52 Uitzendbedrijven, met pensioen via de sector 03 Bouw rekent Loon  

   nu ook pensioen voor 21 jaar en jonger als het om een vakkracht gaat. 

 

 In de risicogroep 52 Uitzendbedrijven kunt u het bruto toeslagtype met  

   vakantiereservering ‘Prestatietoeslag’ gebruiken wanneer u op basis van de 

   inlenersbeloning het loon wilt specificeren. 

 

 De risicogroep 53 Particuliere Beveiliging levert per 1 januari 2017 zijn 

   pensioengegevens aan via TKP in plaats van aan Syntrus. 

 

 In de risicogroep 53 Particuliere beveiliging telt per 1 januari het vakantiegeld ook mee in  

   de grondslag voor deze reservering. 

 

 In de risicogroep 54 Bibliotheken is per 1 januari de franchise pensioenpremie aangepast  

   van € 13.877 naar € 14.060.  

 

https://www.loon.nl/Handleiding/Release_note_Uniforme_Pensioenaangifte.pdf
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 In deze versie zijn de premies voor de risicogroepen 56 Schildersbedrijf en 56 UTA- 

   personeel in het Schildersbedrijf nu ook compleet. 

 

 In de risicogroep 56 Schildersbedrijf wordt in de pensioenopgave in combinatie met  

   weeklonen nu een juist PRIS-uurloon gehanteerd. 

 

 In de risicogroep 57 Stukadoors-, afbouw- en terrazzobedrijf wordt wanneer er sprake is  

   van een bijtelling privé-gebruik auto nu een juist productloon doorgegeven in de LPG.  

 

 In de risicogroep 59 Mortelbedrijf wordt het sociaal fonds mortel alsnog doorgegeven met 

   0 (nul).  

 

 In de risicogroep 60 Steenhouwersbedrijf (+UTA) zijn, met terugwerkende kracht per 1  

   januari 2017, de premies Opleiding en Ontwikkeling, Fysiotherapie en Collectieve  

   voorziening bij ongeval vastgesteld. 

 

 

Versie 19.0.51. Gepubliceerd 21 januari 2017 

 

 In deze versie is een onterechte foutmelding in de risicogroep 17 Detailhandel opgelost. 

 

 De risicogroep 42 Groothandel Textielgoederen rekent nu correct.  

 

 

Versie 19.0.48. Gepubliceerd 20 januari 2017 

 

 In deze versie van Loon kunt u de aangifte loonheffingen en alle periodieke pensioen- 

   opgaven inzenden! 

 

 In deze versie zijn de premies voor onderstaande risicogroepen nu ook compleet:  

17 Schoenmakerij  

17 Spec. schoenmakerijen 

35  Huisartsen    

41 Groothandel Bouwmaterialen  

42  Groothandel Textielgoederen 

48  Vlakglasindustrie  

49  Natwasserij 

49 Textielreiniging  

49 Chemische wasserij  

51  Confectie-industrie 

54  Bibliotheken   

60  Steenhouwersbedrijf  

60  UTA-personeel in het Steenhouwersbedrijf  

 

 De premies van onderstaande risicogroepen zijn helaas nog niet compleet: 

28 Ambulancevervoer  

29 Vervoer (openbaar) 
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48 Kalkzandindustrie  

56 Schildersbedrijf  

56 UTA-personeel in het Schildersbedrijf 

   

 De import voor specifieke situaties is verbeterd. 

 

 Toeslagen per uur worden door Loon berekend over alle uren in het reguliere loon. 

 

 Er zijn een aantal verbeteringen in de vertalingen voor de Engelstalige loonstrook  

   verwerkt. 

 

 Vanaf deze versie controleert Loon op een afwijkend percentage Sectorfonds. De  

   sectorcode en sectorpremie in de aangifte dienen overeen te komen. 

 

 De Functie 'Verloon werknemer als DGA' rekent nu met het juiste percentage ZVW. 

 

 Er zijn per 2017 drie indicaties premiekorting voor de arbeidsgehandicapte werknemer.  

   Mocht in uw administratie sprake zijn van een 'herplaatste werknemer', dan dient u dit nog  

   aan te geven op tabblad 3 'Subsidies' bij de vaste werknemersgegevens. 

 

 In verloningen waarbij een pensioenuurloon van toepassing is, toont Loon deze op de  

   loonstrook onder de kop 'Werknemergegevens'. 

 

 Autogegevens voor auto's zonder privé-gebruik worden weer getoond bij de werknemer- 

   gegevens op de loonstrook. 

 

 Een probleem in de verloning van de artiestenregeling KVB/KVR in combinatie met  

   verloningstype 'Kosten werkgever' is opgelost. 

 

 De betaling van een volledige periode uit een reservering (gebruikelijk in de uitzend-    

   sector) is aangepast. U dient dit loon te herrekenen. 

 

 Wanneer in Loon 2016 het vinkje reserveer vakantiegeld uit staat, zal Loon na import in  

   Loon 2017 het percentage vakantiegeld bij uitzonderingen op 0% zetten. 

 

 Met deze versie van Loon kan de opgave met de definitieve deeltijdfactor en ORT over  

   2016 voor PGGM ingezonden worden. 

 

 In de risicogroep 00 Uitkering ziektewet geldt per 2017 dat de verloonde uren opgegeven  

   moeten worden in de aangifte loonheffingen. Loon doet dit automatisch voor u. 

 

 In de risicogroep 05 Parket- en hardhoutenvloerenindustrie is per 1 januari het  

   percentage Pensioenfonds aangepast. De pensioenpremie werkgever en werknemer is  

   met -0,0005% gecorrigeerd. 
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 In de risicogroep 05 Jachtbouw is per 1 januari het percentage Pensioenfonds aangepast.  

   Werkgever en werknemer  van 12,15% naar 12,40%. 

 

 In de risicogroep 15 Slagersbedrijven is per 1 januari de VPL-regeling (2,0%) hersteld. 

 

 In de risicogroep 17 Tandtechniek is per 1 januari de franchise pensioenpremie aangepast  

   van € 13.123 naar € 11.829. 

 

 In de risicogroep 17 Woninginrichting is per 1 januari het percentage pensioenfonds  

   aangepast.  De pensioenpremie werkgever en werknemer is met -0,0005% gecorrigeerd. 

 

 In de risicogroep 17 Elektrotechnisch is per 1 januari het percentage Sociaal fonds  

   werkgever aangepast van 0% naar 0,40%. 

 

 In de risicogroep 17 Optiekbedrijven is per 1 januari het percentage extra pensioen  

   werkgever aangepast van 17,35% naar 12,35%. 

 

 In de risicogroep 35 Tandheelkunde is per 1 januari de eindejaarsreservering opgenomen  

   in de pensioengrondslag. 

 

 In de risicogroep 35 Verpleegtehuizen en Thuiszorg is het percentage eindejaars- 

   reservering aangepast van 5,7% naar 7%. En er wordt nu alleen gereserveerd over het  

   brutoloon. 

 

 In de risicogroep 35 Welzijn en Maatschappelijke dienstverlening is de omschrijving in  

   de journaalpost  'Tegemoetkoming ZVW' weer correct. 

 

 In de risicogroep 51 Schoen-, leder-, lederwarenindustrie zijn de percentages, franchise  

  en maximumgrondslag per 1 januari gewijzigd. 

 

 

Versie 19.0.35. Gepubliceerd 10 januari 2017 

 

 Per 1 januari 2017 dienen werkgevers minimaal het netto equivalent van het Wettelijk  

   Minimumloon giraal te betalen. Deze verplichting komt voort uit de Wet Aanpak  

   Schijnconstructies (WAS). Loon helpt u! Meer informatie over de WAS in Loon.  

 

 De premies W.G.A.-vast en W.G.A.-flex zijn samengevoegd tot één premie: W.G.A. 

 

 Het bijtellingspercentage 22% voor privé-gebruik van de auto van de zaak is toegevoegd. 

 

 Het is mogelijk om voor oproepkrachten uren en dagen te importeren uit een CSV- 

   bestand. Met deze nieuwe optie belandt u in de Windows Verkenner, waarna u het CSV- 

   bestand (Excel) kunt kiezen dat Loon voor u moet importeren voor uw onregelmatige  

   parttimers (oproepkrachten).  

 

https://www.loon.nl/Handleiding/WAS_proef.pdf
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 Loon kan met dat CSV-bestand vervolgens de gewerkte dagen, uren, overwerkuren en - 

   percentages in het verloningsscherm laden. 

 

   Lees meer in deze uitleg. 

 

 Bij de uitbetaling van de reserveringen vrije dagen, feestdagen en kort verzuim worden  

   meeruren en/of overuren aangemaakt. Deze verloonde uren zijn nodig voor een juiste  

   toekenning van het LageInkomensVoordeel (LIV). 

 

 Ziekte-uren (inclusief wachtdagen) hebben geen effect op het aantal verloonde uren. Dit is  

   op basis van een aanpassing bij Belastingdienst/UWV. 

 

 Correcties in combinatie met kasbetalingen werken nu hetzelfde als bij betalingen met  

   een rekeningnummer. 

 

 De transitievergoeding kan in maximaal zes termijnen verloond worden. Lees meer in  

   deze uitleg.  

 

 Een extra bedrag loonheffing inhouden kan nu opgegeven worden via een toeslag  

   Fiscale bijtelling van het type 'Extra inhouding loonheffing'. 

 

 De specificatie bijtelling en eigen bijdrage van de auto op de loonstrook is nu altijd met  

   kenteken. 

 

 U kunt een einddatum afloop huidig bijtellingspercentage ingeven in Loon. Loon  

   waarschuwt middels een taak in Loon vandaag twee maanden vóór de afloop van het  

   huidige bijtellingspercentage. 

 

 U kunt de default na gewijzigde stroken voor het wel of niet meenemen van correcties  

   naar een volgende periode nu instellen. 

 

 Door het vervallen van de 'Code soort inkomen 21', dient u in het geval van een  

   nabestaandenpensioen, arbeidsongeschiktheidspensioen of lijfrente de juiste code soort  

   inkomen in te stellen bij de vaste gegevens van de werknemer op tabblad 'Personalia',  

   'Aangifte'. U mag deze uitkeringen niet meer samen verlonen met een uitkering  

   ouderdomspensioen! 

 

 De taak einde contract is vervroegd naar de eerste van de maand, twee maanden voor  

  einde contract. 

 

 Werknemers met een WSW-indicatie (Wet Sociale Werkvoorziening) kunt u in Loon  

   instellen in het werknemersscherm tabblad 3 Overige, subtabblad Subsidies, genaamd:  

   WSW-indicatie.  

 

 Netto inhoudingen en vergoedingen van het type 'Onbelast', 'Nooit belast' en 'Reiskosten'  

   kunnen verwerkt worden op een nihilloon. 

 

https://www.loon.nl/Handleiding/Importeren_dagen_uren.pdf
https://www.loon.nl/Handleiding/Transitievergoeding.pdf
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 De werkbonus is alleen van toepassing voor werknemers geboren in 1953. 

 

 Het vinkje 'Reserveer vakantiegeld' bij de vaste gegevens van de werknemer is  

   verwijderd. Dit wordt nu middels de premies geregeld, net als bij andere reserveringen. 

 

 Wanneer er sprake is van een artiest mét urenovereenkomst dan kunt u dit op tabblad  

   'Loon', subtabblad 'Loonheffing' bij de vaste werknemergegevens instellen. Loon zal dan  

   de verloonde uren in de aangifte loonheffingen opnemen. 

 

 Er is een mogelijk kommaprobleem opgelost bij het exporteren van een journaalpost naar  

   Osirius. 

 

 De risicogroep 00 Commissaris is per 1 januari 2017 vervallen. Personen in deze 

   risicogroep zijn tijdens de import omgezet naar de risicogroep 00 Opting-in. Let op:  

   toepassing van de opting-in-regeling is alleen mogelijk door het indienen van een  

   gezamenlijke verklaring bij de Belastingdienst. 

 

 De risicogroep 06 UTA-personeel in het timmerbedrijf is per 1 januari 2017 vervallen.  

   Personen in deze risicogroep zijn tijdens de import omgezet naar de risicogroep 06  

   Timmerindustrie.  

 

 In de risicogroep 07 Meubelindustrie zijn de standaarduren per dag aangepast van 8 naar  

   7,5. 

 

 In de risicogroep 12 Metaal en techniek wordt de Excedentregeling niet meer  

   Voortschrijdend Cumulatief berekend (VCR).  

 

 In de risicogroep 12 Metaal en techniek is het keuzeveld voor toepassing 'Variabel deel'  

   afgeschaft. De grondslag 'Verzekerd loon' en 'Pensioengevend loon' zijn gelijk. 

 

 In de risicogroep 17 Meubileringsbedrijven zijn de standaarduren per dag aangepast van  

   8 naar 7,5.  

 

 In de risicogroep 33 Horeca zijn de functielonen aangepast per 1 januari 2017. 

 

 In de risicogroep 35 Huisartsenzorg wordt de W.G.A.-premie niet verhaald op de  

   werknemer.  

 

 In de risicogroep 35 Welzijn en maatschappelijke belangen zijn de benamingen van het  

   Individueel keuzebudget gespecificeerd. 

 

 In de risicogroep 35 Kinderopvang wordt op grond van de cao de helft van de W.G.A.-  

   premie niet meer verhaald op de werknemer. 

 

 In de risicogroep 35 Ziekenhuizen zijn de standaarduren per dag aangepast van 8 naar  

   7,2. 
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 In de risicogroep 40 Uitgeverij zijn de benamingen van het Individueel keuzebudget  

   gespecificeerd. 

 

 In de risicogroep 41 Groothandel technische produkten zijn de standaarduren per dag  

   aangepast van 8 naar 7, 

 

 

 

 

 

 

 


